
 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองตะก่ัวปา 

อําเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา 

 

 

 



แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หนวยงาน เทศบาลเมืองตะกั่วปา 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

1.การรับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ณ วนัท่ี ๑๒ เมษายน 256๕ 
หน่วยทีป่ระเมิน เทศบาลเมืองตะกัว่ป่า 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

/ 1. ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต 
2. ด า น ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง ก า ร ใ ช อ ํา น า จ แ ล ะ ต ํา แ ห น ง ห น า ท ี่ 

 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครฐั 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน 

โอกาส / ความเสี่ยง -มีการใชอํานาจหนาท่ีและ ความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด 
ประโยชนสวนตน 
-บุคลากรขาดจิตสํานึก 

มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต -จัดทําคูมือ 
-จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน 
-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินและ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ระดับของความเสีย่ง ต่ํา 
สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดําเนินการ 

เฝาระวงั และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
เหมาะสม 
เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ไดดําเนินการจัดทําคูมือ และมาตรการปองกันการรับ 
สินบน 

ตัวชี้วัด จ ํา น ว น เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ับ ส ิน บ น จ า ก ผ ูข อ  อนุญาต
กอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวอุไรวรรณ ไกรสร 
สังกัด งานนิติการ สาํนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนป ท่ีรายงาน ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

 



๒ . น ํา ร ถ ย น ต ข อ ง เ ท ศ บ า ล ไ ป ใ ช ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ต น เ อ ง น อ ก เ ห น ือ จ า ก ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล บ อ ย ค ร ั้ง ซ ึ่ง ต อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ  
จายคาน้ํามันดวยตนเองแตกลับมีการเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงและทําการเบิกกวาความเปนจริง 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ณ วนัท่ี ๑๒ เมษายน 256๕  

หน่วยท่ีประเมิน เทศบาลเมืองตะกัว่ป่า 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
1. ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

/ 2. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ี 

            3. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณฯ และการบริหารจดัการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง -นํารถยนตของเทศบาลไปใชในกิจกรรมของตนเอง นอกเหน อืจากงานของ
เทศบาลบอยครั้งซ่ึงตองรับผิดชอบ จายคาน้ํามันดวยตนเองแตกลับมีการ
เบิกคาน้ํามัน เชื้อเพลิงและทําการเบิกกวาความเปนจริง 

โอกาส/ความเสี่ยง -บุคลากรขาดจิตสํานึก 
-บุคลากรไมปฏิบัติตามระเบียบฯตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทจุริต 

-กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดูแลรถใหดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และ แกไขเพ่ิมเติม 

- ก ํา ก ับ ด ูแ ล ม ิใ ห ข า ร า ช ก า ร น ํา ท ร ัพ ย ส ิน ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช  

ระดบัความเส่ียง ต่ํา 

สถานะของการ ดําเ นินการ

จดัการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูการ

ดําเนินงาน 

ใ ห บ ุค ล า ก ร ใ น ส ัง ก ัด ร ับ ท ร า บ แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น เ ร ื่อ ง  การใชรถยนตและ
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนต
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 

ตัวชี้วัด จ ํา น ว น เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ํา ร ถ ย น ต ข อ ง เ ท ศ บ า ล ไปใชในกิจกรรมของ
ตนเอง 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอุไรวรรณ ไกรสร  

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนป ท่ีรายงาน 12 เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 

 



3. เ จ า ห น า ท  ี่ไ ม ท ํา ง า น ท  ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย จ า ก เ ท ศ บ า ล อ ย า ง เ ต ็ม ท ี่แ ต เ อ า เ ว ล า ไ ป ร ับ ง า น พ ิเ ศ ษ อ  ื่น ๆ ท ี่อ ย  ูเ ห น ือ  อํานาจ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ณ วนัท่ี ๑๒ เมษายน 256๕  

หน่วยท่ีประเมิน เทศบาลเมืองตะกัว่ป่า 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
1. ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

/ 2. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ี 

            3. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณฯ และการบริหารจดัการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง -  เ จ า ห น า ท ี่ไ ม ท ํา ง า น ท ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย จ า ก เ ท ศ บ า ล อ ย า ง  เต็มท่ีแตเอาเวลาไป
รับงานพิเศษอ่ืนๆท่ีอยูเหนืออํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

โอกาส/ความเสี่ยง -บุคลากรไม่ปฏิบติัตามระเบียบฯ ท่ีกาํหนดไว ้

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทจุริต 

- กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

  - จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ค ว า ม ร ู
เ ก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย พ น ัก ง า น ส ว น ท อ ง ถ ิ่น แ ล ะ เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ระดบัความเส่ียง ต่ํา 

สถานะของการ ดําเ นินการ

จดัการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูการ

ดําเนินงาน 

ไดดําเนินการจัดทําคูมือและมาตรการปองกันการรับสินบน 

ตัวชี้วัด จ ํา น ว น เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น เ ก ี่ย ว ก ับ เ จ า ห น า ท ี่ไ ม ท ํา ง า น ท ี่ไ ด ร ับ  มอบหมายจาก
เทศบาลอยางเต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษ 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอุไรวรรณ ไกรสร  

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนป ท่ีรายงาน 12 เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 



๔ . ก า ร ก ํา ห น ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ว ัส ด ุแ ล ะ ค ร ุภ ัณ ฑ  ท ี่จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ  า ง ใ ห  พ ว ก พ  อ ง ไ ด เ ป ร ีย บ ห ร ือ ช น ะ ก า ร ประมูล 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ณ วนัท่ี ๑๒ เมษายน 256๕  

หน่วยท่ีประเมิน เทศบาลเมืองตะกัว่ป่า 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
1. ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

/ 2. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ี 

            3. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณฯ และการบริหารจดัการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง - การกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะของวสัดุและครุภณัฑ์ท่ีจดัซ้ือจดัจา้งให้

พวกพอ้งไดเ้ปรียบหรือชนะการประมูล 

โอกาส/ความเสี่ยง -บ ุค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม ร ูแ ล ะ ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ตามระเบียบ 
-บุคลากรไมปฏิบัติตามระเบียบฯ ท่ีกําหนดไว 
-ก ร ะ บ ว น ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ก า ร ใ ช ด ุล ย พ ิน ิจ ข อ ง เ จ า ห น า ท ี่ซ่ึงมีโอกาสใช
อยางไมเหมาะสมคือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง
การกีดกัน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทจุริต 

-กํากับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไมใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีเห็นแกเงินหรือพวกพองของ
ตน 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการ ดําเ นินการ

จดัการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูการ

ดําเนินงาน 

แ จ ง เ จ า ห น า ท ี่ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ต า ม ร ะ เ บ ีย บ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกําหนดคุณลักษณะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ว ัส ด ุแ ล ะ
ค ร ุภ ัณ ฑ ท ี่จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ใ ห พ ว ก พ  อ ง  ไดเปรียบหรือชนะการประมูล 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอุไรวรรณ ไกรสร  

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนป ท่ีรายงาน 12 เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 

 



๕. การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศการจัดซ้ือจัดจางหรือเผยแพรขอมูล

ขาวสารลาชา 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ณ วนัท่ี ๑๒ เมษายน 256๕  

หน่วยท่ีประเมิน เทศบาลเมืองตะกัว่ป่า 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
1. ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

 2. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ี 

       /     3. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณฯ และการบริหารจดัการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การปกปิดขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งต่อสาธารณะ เช่น การ ปิดประกาศการ

จดัซ้ือจดัจา้งหรือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารล่าชา้ 

โอกาส/ความเสี่ยง - เจาหนาท่ีการปกปิดขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งต่อสาธารณะเพ่ือประโยชน

ของพวกพอง 
- เจาหนาท่ีงานลนมือ ทําใหการลงขอมูลไมเปนปจจุบัน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด

การทจุริต 

-แ จ ง เ จ า ห น า ท ี่ไ ม ป ด บ ัง ซ อ น เ ร น ข อ ม ูล ใ ด ๆ ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ อยางเปดเผยตาม
ระเบียบท่ีกําหนด 
-จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

-จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน 

ระดบัความเส่ียง ต่ํา 

สถานะของการ ดําเ นินการ

จดัการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูการ

ดําเนินงาน 

ไดด้าํเนินการจดัทาํคู่มือและมาตรการป้องกนัการรับสินบน 

ตัวชี้วัด จ ํา น ว น เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ก ป ด ข อ ม ูล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จัดจางตอสาธารณะ 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอุไรวรรณ ไกรสร  

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนป ท่ีรายงาน 12 เมษายน ๒๕๖๕ 

 


